CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2025/2026

Federagao Nacional dos Publicitarios Agenciadores de Publicidade, Trabalhadores em
Agéncias de Propaganda, Trabalhadores na Distribuicdo de Jornais e Revistas e dos
Trabalhadores na Administragdo de Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas e dos
Trabalhadores em Comunica¢dao e Publicidade - FENAP, situada a Rua Mayrink Veiga, 11 —
grupo 604/605, Centro, CEP: 20.090-050, Rio de Janeiro (RJ), CNPJ N2 28.254.175/0001-44,
neste ato representada por seu presidente Murilo Antonio de Freitas Coutinho — CPF n?
018.862.667-00, e Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Minas Gerais —
SINAPRO-MG, Rua Domingos Vieira, 587 — Conj: 910 — Bairro Santa Efigénia, Belo Horizonte —
MG — CEP: 30150-240, CNPJ n2 20.995.635/0001-83, neste ato representado por seu

presidente Gustavo Garcia de Faria.

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de setembro de 2025 a 31 de agosto de

2026 e a data-base da categoria em 12 de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — DA CATEGORIA E DA ABRANGENCIA: A presente Convencdo Coletiva
de Trabalho é referente a categoria Trabalhadores em Comunica¢ao e Publicidade, com
abrangéncia territorial em Minas Gerais, exceto para as cidades de Carmo do Paranaiba,
Coromandel, Joao Pinheiro, Lagamar, Lagoa Formosa, Paracatu, Patos de Minas, Patrocinio,

Presidente Olegario, Rio Paranaiba e Vazante.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL TECNICO PARA BELO HORIZONTE E REGIAO
METROPOLITANA: O Piso Salarial (salario normativo) para os empregados em agéncias de
propaganda nas areas privativas de publicitarios (atendimento, planejamento, midia, criacdo,
finalizacao, web-design, revisdo, operacao de equipamento digital, desenhista, produtor,
redator/ copywriter, social media, trafego, ou seja, em todas as fungdes ndo-administrativas)
com sede em Belo Horizonte e regido metropolitana, é de R$ 1.630,00 (Hum mil seiscentos e

trinta reais).



Paragrafo Primeiro: O profissional que ja tiver um ano ou mais de exercicio na funcao técnica, em
qualgquer empresa de publicidade/propaganda, comprovado em CTPS, tera direito ao piso minimo de

R$1.740,00, (Hum mil setecentos e quarenta reais), a partir de 1° de setembro de 2025.

Paragrafo Segundo: O piso minimo previsto no paragrafo anterior é devido pela fungao

técnica, mesmo que o profissional ainda ndao tenha o registro definitivo de Publicitario.

Paragrafo Terceiro: O Piso Salarial de ingresso para os empregados em Agéncias de
Propaganda com sede nas OUTRAS CIDADES, nao contempladas no “caput” desta clausula

sera o SALARIO MiNIMO NACIONAL.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: As Agéncias de Propaganda de Minas Gerais
reajustarao os salarios dos seus empregados em 5,3% (Cinco virgula trés por cento), sobre os
saldrios vigentes em setembro de 2025 — e proporcionalmente para os empregados que

ingressaram nas empresas em datas posteriores, de acordo com a seguinte tabela:

] Valor do | Multiplicar o salario de entrada por
Data de ingresso na . -

empresa Ano reajuste esttle |-nd|ce para achar o novo

em 5,3% salario em setembro de 2025
Setembro 2024 5,30 1,0530
Outubro 2024 4,86 1,0486
Novembro 2024 4,42 1,0442
Dezembro 2024 3,98 1,0398
Janeiro 2025 3,53 1,0353
Fevereiro 2025 3,09 1,0309
Marco 2025 2,65 1,0265
Abril 2025 2,21 1,0221
Maio 2025 1,77 1,0177
Junho 2025 1,33 1,0133
Julho 2025 0,88 1,0088
Agosto 2025 0,44 1,0044

CLAUSULA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE: As empresas concederdo estabilidade
provisdria a empregada gestante, desde o inicio da gravidez até seis meses, apds a data do

parto.



CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Os empregados que contarem 12
meses, ou menos, da data em que adquirem o direito a aposentadoria voluntaria, terdo
estabilidade provisdria até aquela data, com garantia de emprego e saldrio, desde que

trabalhem na mesma empresa ha mais de cinco anos.

Paragrafo Unico: A garantia de emprego de que cogita esta Clausula sé serd eficaz se o

empregado comunicar a empresa por escrito e contra recibo, de que esta na condicao prevista.

CLAUSULA SETIMA - DESCANSO REMUNERADO DE CARNAVAL: No carnaval de 2026, a
segunda-feira, a terca-feira e o turno da manha da quarta-feira nao serao trabalhados nem

compensados, sendo considerados como descanso remunerado.

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE HORAS: As partes ajustam que a partir da data da
vigéncia do presente termo, se assim desejar, cada empresa empregadora podera adotar a
compensacao de horas extras trabalhadas, ficando estabelecidas as seguintes regras:

a) - A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencdo, sera de 40
(quarenta) horas semanais, inclusive para as empresas que ndo optarem pelo sistema de
compensacao de horas;

b) - Todas as empresas da base territorial abrangida por esta Convencao, deverao observar
rigorosamente a legislacao trabalhista que rege o controle de jornada; inclusive aquelas que
possuem menos de 10 (dez) empregados e que optarem pelo sistema de compensacdo de
horas, excluidos os seguintes trabalhadores: os empregados que exercem de atividades
externas; os empregados que exercem de cargos de confianca; e os empregados em regime
de teletrabalho, conforme nova redagao do artigo 62 da CLT;

c) - Quando o empregado ndo cumprir integralmente a jornada contratual, devera preencher
formulario préprio, conforme modelo do paragrafo terceiro, que ficard em poder da empresa,
no qual justificara os motivos de sua auséncia, atraso ou saida antecipada;

d) - Da mesma forma, quando a empresa necessitar convocar o empregado para trabalhar
além do seu horario normal/contratual, deverd comunicar-lhe previamente através de
formulario préprio, conforme modelo do paragrafo quarto, ficando uma copia em poder do

empregado;



e) - O empregado que vier a ser convocado pela empresa para prestacao de servicos inadidveis
de segunda a sexta-feira, deverd receber as horas adicionais trabalhadas sendo elas pagas ou
compensadas, através de folgas, de acordo com a nova lei trabalhista;

f) - As horas trabalhadas nos sdbados, domingos ou feriados, ou em hordrio noturno (de 22
horas até 05 horas da manha) serdo pagas na forma da Lei ou compensadas, através de folgas;
g) - Somente aos empregados sera concedida a geragao de débitos de dias no banco de horas,
por atraso, falta ou pedido de dispensa, através de solicitacdo expressa a empresa, sendo
vedado a empresa gerar débitos de horas contra o empregado se o0 mesmo nao tiver horas

extras a compensar.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o numero de horas trabalhadas a maior, ou das
horas devidas pelos empregados, devera ser registrado na folha de pagamento do més, ou em
anexo, para controle de ambas as partes.

a. A empresa concedera a compensacdo aos empregados de acordo com a disponibilidade de
servico e a seu critério, usando, porém, de bom senso e buscando adequar as suas disposicoes
com as necessidades dos empregados, concedendo-se preferencialmente as compensagdes
em dias ligados a feriados e fins-de-semana.

b. Aos empregados é facultado solicitar a empresa folgas compensatérias para atender a
eventuais necessidades dos mesmos, ndo se obrigando a empresa, porém, ao atendimento,

que deve obedecer ao principio da necessidade de servico.

Paragrafo segundo: As partes estabelecem, por fim, que os acertos relativos a esta Clausula
serdo realizados na eventual rescisdo do contrato de trabalho ou até 6 (seis) meses da
prestacao das horas extras, prevalecendo sempre o que ocorrer primeiro. Mas sempre pelo
saldrio vigente no més do seu lancamento em folha.

a. Sera pago o saldo de horas trabalhadas a maior, que nao forem compensadas, com os

wupn
e

acréscimos dos itens e “f” do caput desta Clausula;
b. Serdao descontadas as horas faltosas que ndao forem compensadas com horas adicionais

dentro do periodo acima citado.



Paragrafo Terceiro: Modelos:
a) Formuldrio de registro de auséncia, atraso ou saida antecipada de empregado

Nome do empregado:

Data da ocorréncia: / / Ocorréncia:

Horas a débito do empregado:

Assinatura do empregado:

Nome e assinatura da chefia do empregado:

Assinatura do Representante Legal da empresa:

b) Formuldrio de convocacgdo e registro de horas adicionais trabalhadas

Nome do empregado:

Data da ocorréncia: ___/ /

O empregado acima é convocado para prestar servico adicional as horas

Normais /contratuais no dia /

Estimando-se que esta convocagao devera se estender por horas.
Horas finais apuradas a crédito do empregado, a serem langadas adicionando-se os acréscimos

da Convengao Coletiva na folha de pagamento:

Nome e assinatura de quem convoca pela empresa:

Assinatura do representante legal da empresa:

Assinatura do empregado:

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem pelo sistema de banco de horas deverao,
obrigatoriamente, formalizar este ato, através de comunicado aos empregados, contra recibo,

fornecendo-lhes cépia da convencao coletiva, sob pena de nulidade.

Paragrafo Quinto: A empresa que adotar o sistema de registro de ponto eletronico nos moldes

estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica dispensada da emissdao do formuldrio do item

“u_n

¢”, uma vez que o registro eletronico é documento habil para todos os efeitos legais.



Paragrafo Sexto: A empresa poderd convocar o empregado por e-mail nos casos do item “b”,

substituindo a convocacgao escrita.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL: Fica instituida e considera-se
valida a contribuicao assistencial, a ser descontada, pela Empresa no contracheque dos
trabalhadores, no 22 (segundo) més, imediatamente, subsequente, a data do registro no MTE

dessa Convengao, no caso na folha do més de NOVEMBRO, referente ao salario do més de

outubro 2025, ressalvado o direito de oposicao individual escrita do trabalhador, na forma dos

paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro: A presente clausula se baseia na decisdao do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento do RG-ARF 1.018.459/PR, em setembro de 2023, e nos entendimentos do Tribunal
Superior do Trabalho e do Ministério Publico do Trabalho que, através dos processos PMPP
1000356-60.2017.5.00.0000 e PMPP 1000191-76.2018.5.00.0000, flexibilizaram o desconto
da contribuicao social com o requisito do direito de oposicao, prevalecendo, outrossim, o
principio legal do acordado sobre o legislado, bem como na Nota Técnica n2.1 do Ministério

Publico do Trabalho de 27/04/2018.

Paragrafo segundo: O trabalhador deverd ser informado pela Empresa acerca do prazo da

realizacdo do desconto da contribuicdo, mencionada no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera apresentar ao Sindicato Profissional, no caso a
FENAP, por e-mail: fenap_publicitarios@yahoo.com.br - e com a qualificagdao, o Estado e
assinatura legiveis, sua expressa oposi¢cao de PROPRIO PUNHO, no prazo de 30 (trinta) dias,

a contar da data do registro no MTE.

Paragrafo Quarto: O empregado devera copiar a empresa na carta de oposi¢ao, remetida a
FENAP, pois sera ela que fara o desconto na folha de pagamento e o repasse para a FENAP,

sob pena de aceita¢do do mesmo. — A FENAP NAO RESPONDERA O E-MAIL DA CARTA DE
OPOSICAO.



mailto::%20fenap_publicitarios@yahoo.com.br

Paragrafo Quinto: Os empregadores ficam obrigados a realizar o desconto da contribuicao
assistencial de todos os trabalhadores que nao apresentarem a carta de oposi¢ao no prazo

acima mencionado;

Paragrafo Sexto: Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer
manifestagdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores nao filiados ao Sindicato apresentarem o seu direito de oposicao por escrito,

sob pena de multa no valor de (trés) vezes, o maior piso vigente da categoria.

Paragrafo Sétimo: Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizacdo de quaisquer
manifestagdes, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores que

apresentarem o seu direito de oposi¢do por escrito.

Paragrafo Oitavo: O valor da contribuicdo, prevista no caput corresponde a 50% (cinquenta

por cento), de um unico salario-dia vigente do trabalhador, o desconte é ANUAL.

Paragrafo Nono: A empresa devera descontar do empregado e depositar na conta corrente
da FENAP, Conta Corrente 33467-3, Agéncia 6196, Banco ITAU (341) — CNPJ/PIX n®
28.254.175/0001-44.

Paragrafo Décimo: As empresas remeterao a FENAP, através do e-mail:
fenap_publicitarios@yahoo.com.br - apds o recolhimento, relagdo nominal dos empregados,
bem como, cépia do recibo do depdsito realizado.

Qualquer duvida entrar em contato no (21) 99172-3093 — FENAP.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: As empresas associadas ou
nao recolherao uma uUnica vez no ano de seus recursos proprios, a titulo de custeio de
mobilizacdo para Convencédo Coletiva, para o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA
DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINAPRO-MG, conforme abaixo:

a) de 0 (zero) a 10 (dez) colaboradores — valor Unico de R$210,00 (duzentos e dez reais);

b) acima de 10 (dez), valor de R$21,00 (vinte e um reais) por cada colaborador.


mailto:fenap_publicitarios@yahoo.com.br

Paragrafo Primeiro — No caso das empresas associadas, o valor recolhido deverd corresponder
ao numero de colaboradores (colaboradores sao todos, menos os diretores), citados no

Certificado de Filiacdo, vigente a época do pagamento.

Paragrafo Segundo: Os valores deverao ser recolhidos através de boleto bancario emitido

pelo SINAPRO/MG, até o dia 30 de outubro de 2025.

Paragrafo Terceiro: As empresas remeterdo ao SINAPRO/MG, através do e-mail:
sinapromg@sinapromg.com.br - apds o recolhimento, relagao nominal dos empregados,

bem como cdpia do recibo do depdsito realizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA: A divulgacdo desta
Convencao Coletiva de Trabalho, para todos os empregados, sera obrigatoria por parte das

Empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — TROCA DE FERIADOS: Os feriados durante a vigéncia desta
convencdo poderdo, através de comunicado da empresa aos funcionarios emitido no minimo
10 dias antes da ocorréncia do feriado, ser comemorados na sexta-feira da mesma semana ou
na segunda-feira da semana seguinte em que ocorrem, com folga que substituira a folga dos

feriados citados que, neste caso, serdo trabalhados normalmente.

Paragrafo Unico: Os feriados de Natal (25/12/2025) e Confraternizagdo Universal
(01/01/2026), serdo considerados folgas remuneradas e n3o serdo computados e debitados
em férias coletivas ou parciais, e s6 serdo computados no caso de férias integrais de 30 dias

corridos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INTERVALO INTRAJORNADA: Empresas e empregados
poderdo estabelecer, por comum acordo, e em funcdo da necessidade de servigo, intervalos
intrajornada (hordrios de almoco) de trinta minutos até duas horas. Da mesma forma, poderao
pactuar intervalo intrajornada flexivel eventual, por solicitagcdo expressa da empresa em
funcao da necessidade de servico, imediatamente compensado no fim da jornada do dia, que

sera diminuido em tempo igual ao trabalhado no intervalo intrajornada.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA- HOMOLOGACAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO: As empresas associadas ou ndo ao SINAPRO/MG efetuardo a homologacdo do
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho via da FENAP, a um custo de R$250,00 (duzentos

e cinquenta reais), por homologagdo, apenas nos casos previstos no artigo 500, da CLT.

Paragrafo Primeiro — As empresas se obrigam a enviar os documentos abaixo elencados,

digitalizados em formato PDF, pelo e-mail: fenap_publicitarios@yahoo.com.br

Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho;

Aviso Prévio e/ou Pedido de Demissdo;

Extrato do FGTS;

Carteira de Trabalho atualizada e com baixa;

Guia de Recolhimento da multa resciséria (GRFC);

Chave de Conectividade — FGTS — CEF.

Cépia do depdsito das verbas efetuados na conta do empregado.

Carta de preposto;

As ressalvas do empregado sao desnecessarias, tendo em vista que no TRCT sé se dara

quitacao as verbas nele constantes.

Paragrafo Segundo - No caso de pedido de demissao ou dispensa de empregado, o
empregador comprovara o pagamento no prazo previsto no paragrafo 62 do artigo 477 da CLT.
Caso a empresa efetue o pagamento, apds o prazo acima, devera comprovar o pagamento da

multa prevista no paragrafo 82 do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Em caso de erro nas contas apresentadas, serd procedida a homologacao,
sendo obrigatdrio o pagamento das diferencas, através de TRCT Complementar, no prazo de

48 (quarenta e oito) horas.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL DE 2026: As empresas

ASSOCIADAS OU NAO, fardo uma Contribuicdo Empresarial, uma Unica vez no ano, até o dia

15 de margo de 2026, nos valores especificados na tabela abaixo, para fins de sustentacdo do

sistema sindical patronal de relagdes trabalhistas.

Tabela Calculo Contribuicio Empresarial 2026
Capital Social Valor
1 |RS 0,01 |RS 60.000,00 | RS 463,00
2 RS 60.000,01 | RS 120.000,00 | RS 624,00
3 |RS 120.000,01 | RS 240.000,00 | RS 833,00
4 |RS 240.000,01| RS 480.000,00 | RS 995,00
5 |[RS 480.000,01| RS 1.000.000,00 | RS 1.331,00
6 |RS 1.000.000,01 | RS 2.000.000,00 | RS 2.662,00
7 |RS 2.000.001,00 | RS 4.000.000,00 | RS 3.472,00
8 |[RS 4.000.001,00 | RS 10.000.000,00 | RS 7.524,00
9 |RS 10.000.001,00 | RS 30.000.000,00 | RS 15.048,00
10 |RS 30.000.001,00 | RS 80.000.000,00 | RS 34.728,00
11 |RS 80.000.001,00 | RS - RS 90.294,00

Paragrafo primeiro — A Contribuicao Empresarial (patronal), devera ser recolhida através de

boleto bancdrio, emitido pelo SINAPRO/MG, junto ao Banco Sicoob — Agéncia: 3330 — Conta:

6808-0, em nome do Sindicato das Agéncias de Propaganda do Estado de Minas Gerais-

SINAPRO-MG.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FERIAS: Empresas e empregados adotardo o novo sistema de
férias previsto na lei n? 13.467/2017, sempre que assim o desejarem, conforme estabelecido
na mesma: “Desde que haja concorddncia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. E vedado o inicio das férias

no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado”.

10



CLAUSULA DECIMA SETIMA — TELETRABALHO: E o trabalho prestado preponderantemente
fora de dependéncia do empregador (normalmente na residéncia do empregado) usando

telematica = TELECOMUNICAGAO + INFORMATICA.

Paragrafo Primeiro - O comparecimento do empregado as dependéncias do empregador para
a realizacdo de atividades especificas que exijam a sua presenca nao descaracteriza o

teletrabalho.

Paragrafo Segundo - O empregado podera migrar para teletrabalho, desde que haja mutuo
acordo.
Paragrafo Terceiro - O empregador tem o direito de fazer retornar o empregado de

teletrabalho para o regime presencial, mas deve observar o prazo de cinco dias para transigao.

Paragrafo Quarto — O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto as precau¢des ergonOmicas a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho.

I - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as

instrucdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Quinto - Tele trabalhador ndo tem limite de jornada, e, portanto, ndo faz jus a hora
extra - CLT, art. 62, lll;
I — Em relagdo ao subsidio de alimentagao, este somente sera devido quando o empregado se

desloca as instalagdes da empresa.

Paragrafo Sexto — As Partes deverao pactuar as regras de teletrabalho através de Acordo

expresso, sob a forma de Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE: O nascimento de filho havido com

esposa ou companheira assegurard ao empregado o direito a uma licengca remunerada nos 5

(cinco) dias uteis corridos e subsequentes ao parto.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ABORTO: Na ocorréncia de aborto involuntario ou por
recomendacao médica, fica assegurado a empregada o repouso remunerado por até 30

(trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA — FORO: Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer

divergéncias, na aplicacdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
Belo Horizonte, 12 de setembro de 2025.
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