CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016

SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE
PROPAGANDA DE BELO HORIZONTE, CNPJ n. 20.991.758/0001-46, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS;

E

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SINAPRO-MG, CNPJ n. 20.995.635/0001-83, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. ANDRE VIDIGAL CAVALCANTI DE LACERDA; celebram
a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da
categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Publicitarios e Trabalhadores em Agéncias de Propaganda, com abrangéncia
territorial em Belo Horizonte/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL TECNICO

O Piso Salarial (salario normativo) para os empregados em agéncias de
propaganda nas areas privativas de publicitarios (atendimento, planejamento,
midia, criac¢ao, finalizacao, web-design, revisdo, operador de equipamento digital,
desenhista, produtor, ou seja, em todas funcdes ndo-administrativas), sera de R$
1100,00 (Um mil e cem reais) a partir de 1° de setembro de 2015.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O profissional que ja tiver um ano ou mais de exercicio
de fungao técnica, em qualquer empresa, comprovado em CTPS, tera direito ao
piso minimo de R$ 1.180,00 (Um mil, cento e oitenta reais) a partir de 1° de
setembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso é devido pela fungéo técnica, mesmo que o
profissional ainda nao tenha o registro definitivo de Publicitario.
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CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL GERAL

O Piso Salarial (salario minimo) para todos os outros empregados em agéncias
de propaganda, sera de R$ 840,00 (Oitocentos e quarenta reais) mensais, a
partir de 1° de setembro de 2015.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As Agéncias de Propaganda de Belo Horizonte reajustaro os salarios de todos os
seus empregados, a partir de primeiro de setembro de 2015, somando, aos
salarios vigentes em agosto de 2015, um reajuste de 4,5% (quatro virgula cinco
por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE RESCISOES

As entidades estabelecem que as rescisdes de contrato de trabalho a serem
homologadas no Sindicato dos Empregados seréo preferencialmente quitadas
através de depdsito em conta bancaria do empregado, devendo os valores
estarem disponiveis, até a data limite estabelecida na lei para cada caso de
rescisdo, devendo o empregado ser comunicado deste depdsito para fins de
verificagcdo do crédito.

Paragrafo Unico: A empresa apresentara o comprovante do depésito ou da
transferéncia eletrénica no ato da homologac3o.

Relagbes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA SETIMA - ESTABILIDADE GESTANTE

As empresas concederao estabilidade provisoria & empregada gestante desde o
inicio da gravidez até seis meses ap6s o parto.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
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Os empregados que contarem 12 meses, ou menos, da data em que adquirem o
direito a aposentadoria voluntaria, teréo estabilidade proviséria até aquela data,
com garantia de emprego e salario, desde que trabalhem na mesma empresa ha
mais de cinco anos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA NONA - DESCANSO REMUNERADO DE CARNAVAL

No carnaval de 2016, a segunda-feira, a terga-feira e a quarta-feira até as 12
horas ndo ser&o trabalhadas nem compensadas, sendo consideradas como
descanso remunerado.

CLAUSULA DECIMA - FERIAS COLETIVAS

Quando o periodo de eventuais férias coletivas abranger os feriados dos dias 25
de dezembro de 2015 e 1° de janeiro de 2016 estes n&o serdo computados como
férias, devendo, portanto, ser pagos como descansos remunerados. As férias
serao gozadas e pagas com base nos dias efetivamente contados, exceto estes
dois. Ex.: Férias de 21 de dezembro de 2015 a 3 de janeiro de 2016. Total de 14
dias. Contar apenas 12 como férias e pagar 2 dias normalmente, junto ao
restante trabalhado no més. Descontar nas férias regulamentares apenas 12 dias.

Jornada de Trabalho - Duracgao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE HORAS

As partes ajustam que a partir da data da vigéncia do presente termo os
empregados representados pelo Sindicato dos Publicitarios e Trabalhadores em
Agéncias de Propaganda de Belo Horizonte, se assim desejar a empresa
empregadora e manifestar sua opgdo perante os empregados, através de
comunicado contra recibo dos mesmos, poderdo adotar a compensacéo de horas
extras trabalhadas, ficando estabelecidas as seguintes regras:

a) A jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta Convencao, sera de
40 (quarenta) horas semanais, inclusive para as empresas que nao optarem pelo
sistema de compensacao de horas;

b) Todas as empresas da base territorial abrangida por esta Convencéo, deverao
observar rigorosamente a legislacédo trabalhista que rege o controle de jornada;
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inclusive aquelas que possuem menos de 10 (dez) empregados e que optarem
pelo sistema de compensacéo de horas;

¢) Quando o empregado n&o cumprir integralmente a jornada contratual devera
preencher formulario proprio, conforme modelo do paragrafo terceiro, que ficara
em poder da empresa, no qual justificara os motivos de sua auséncia, atraso ou
saida antecipada;

d) Da mesma forma, quando a empresa necessitar convocar o empregado para
trabalhar além do seu horario normal/contratual, devera comunicar-lhe
previamente através de formulario préprio, conforme modelo do paragrafo quarto,
ficando uma cépia em poder do empregado:;

e) O empregado que vier a ser convocado pela empresa para prestacao de
servicos inadiaveis de segunda a sexta-feira devera receber as horas adicionais
trabalhadas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento), no caso de serem elas
pagas, €, sem acréscimo, se compensadas;

f) As horas trabalhadas nos sabados, domingos ou feriados, ou em horario noturno
(de 22 horas até 05 horas da manha) serao pagas ou compensadas com um
acréscimo de 100% (cem por cento);

g) Somente aos empregados sera concedida a geracdo de débitos de dias no
banco de horas, por atraso, falta ou pedido de dispensa, através de solicitacao
expressa a empresa, sendo vedado & empresa gerar débitos de horas contra o
empregado se 0 mesmo nao tiver horas extras a compensar.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que o acerto das horas trabalhadas a maior,
e das horas faltosas dos empregados, devera ser registrado na folha de
pagamento do més, ou em anexo, para controle de ambas as partes.

a. A empresa concedera a compensagéo aos empregados de acordo com a
disponibilidade de servico e a seu critério, usando porém de bom senso e
buscando adequar as suas disposi¢cdes com as necessidades dos empregados,
concedendo-se preferencialmente as compensagdes em dias ligados a feriados e
fins-de-semana.

b. Aos empregados é facultado solicitar & empresa folgas compensatérias para
atender a eventuais necessidades dos mesmos, ndo se obrigando a empresa,
porém, ao atendimento, que deve obedecer ao principio da necessidade de
servico.

Paragrafo Segundo: As partes estabelecem, por fim, que os acertos relativos a
esta Clausula, seréo realizados na eventual rescisdo do contrato de trabalho ou
até 8 (oito) meses da prestacédo, prevalecendo sempre o que ocorrer primeiro. mas
sempre pelo salario vigente no més do seu langcamento em folha.
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a. Sera pago o saldo de horas trabalhadas a maior, que n&o forem compensadas,
com os acréscimos dos itens “e” e “f do caput desta Clausula;

b. Serdo descontadas as horas faltosas que nao forem compensadas com horas
adicionais dentro do periodo acima citado.

Paragrafo Terceiro: Modelos

a) Formulario de registro de auséncia, atraso ou saida antecipada de
empregado

Nome do empregado:
Data da ocorréncia: /1 Ocorréncia:

Horas a débito do empregado:
Assinatura do empregado:
Nome e assinatura da chefia do empregado:

Assinatura do Representante Legal da empresa:

b) Formulario de convocac¢do e registro de horas adicionais trabalhadas

Nome do empregado:
Data da ocorréncia: __/__/
O empregado acima é convocado para prestar servi¢o adicional as horas
normais/contratuais no dia 1 , )
estimando-se que esta convocacgdo devera se estender por horas.
Horas finais apuradas a crédito do empregado, a serem langadas adicionando-se
os acréscimos da Convencao Coletiva na folha de pagamento:
Nome e assinatura de quem convoca pela empresa:

Assinatura do representante legal da empresa:
Assinatura do empregado:

Paragrafo Quarto: As empresas que optarem pelo sistema de banco de horas,
deverdo obrigatoriamente, formalizar este ato, através de comunicado aos
empregados, contra recibo, fornecendo-lhes copia da convengéo coletiva, sob
pena de nulidade.

Paragrafo Quinto: A empresa que adotar o sistema de registro de ponto eletrénico
nos moldes estabelecidos pelo Ministério do Trabalho fica dispensada da emissao
do formulario do item a, uma vez que o registro eletrénico € documento habil para
todos os efeitos legais.

Paragrafo Sexto: A empresa podera convocar 0 empregado por email nos casos

do item b, substituindo a convocacao escrita.
-y
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Rela¢des Sindicais

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA_ DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO EMPRESARIAL DE
CONVENCAO COLETIVA

De acordo com decisdo da assembléia geral das agéncias de propaganda as
empresas depositarao, até o dia 30 de outubro de 2015, uma contribuicdo
compulséria no valor de 2% (dois por cento) de suas folhas brutas salariais do
més de outubro de 2015 na conta nimero 501061-7, operacdo 003, da Caixa
Econdmica Federal, agéncia 091 (Savassi), do Sindicato dos Publicitarios e
Trabalhadores em Agéncias de Propaganda de Belo Horizonte.

Paragrafo Primeiro: As empresas remeteréo ao Sindicato, apés o recolhimento,
relacdo nominal dos empregados, seus cargos e valores salariais individuais, bem
como copia do recibo do depdsito realizado.

Paragrafo Segundo: Esta contribuigdo compulséria empresarial no gera nenhum
6nus para os empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO PARA O SINDICATO
PATRONAL

As empresas recolherao, de seus recursos proprios, a titulo de Contribuicéo
Patronal para o SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS (Recolhimento para o Sindicato Patronal), um valor
equivalente a R$10,00 (dez reais) por cada empregado contratado na empresa até
a data do pagamento, sendo o valor minimo: R$100,00 (cem reais) para empresas
de 0 a 10 empregados e o valor maximo: R$1.000,00 (mil reais), para as
empresas com 100 ou mais empregados.

Paragrafo Primeiro: Os valores deverio ser recolhidos através de boleto bancario
emitido pelo SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, com vencimento no dia 15 de outubro de 2015.

Outras disposicoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIVULGAGAO DE INFORMAGOES DO
SINDICATO

A divulgacao desta Convencéo Coletiva de Trabalho, para todos os empregados

sera obrigatéria por parte das Empresas.



Disposi¢cdes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONCLUSAO

E, por estarem assim acordados, lavram a presente Convencao Coletiva para
vigorar de 1° de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2016, fazendo o
competente depoésito no Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

Belo Horizonte, 1° de setembro de 2015
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SERGIO ROBERTO DUARTE TROSS

Presidente i
SINDICATO DOS PUBLICITARIOS E TRABALHADORES EM AGENCIAS DE
PROPAGANDA DE BELO HORIZONTE

e oo
ANDRE VIDIGAL CAVALCANTI DE LACERDA
Presidente

SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS



