TERMO ADITIVO TEMPORARIO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

Que fazem entre si:

A: Federacdo Nacional dos Publicitarios, Trabalhadores em Agéncia de Propaganda,
Trabalhadores na Distribuicdo de Jornais e Revistas e dos Trabalhadores na Administragdo de
Empresas Proprietarias de Jornais e Revistas, doravante denominada FENAP, com sede na
Rua Mayring Veiga, n.2 11, salas 604/605, Rio de Janeiro-RJ, CEP. 20090-050, inscrita no
CNPJ/MF n.2 28.254.175/0001-44, neste ato representada por seu presidente, membro da
Diretoria Colegiada, Murilo Antonio de Freitas Coutinho, CPF/MF n.2 018.862.667-00 e
SINDICATO DAS AGENCIAS DE PROPAGANDA DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINAPRO-MG,
CNPJ n. 20.995.635/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. André Vidigal
Cavalcanti de Lacerda, celebram o presente TERMO ADITIVO TEMPORARIO A CONVECAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma abaixo:

CONSIDERANDO a declaracdo de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela
Organizacdo Mundial de Saude — OMS, que provoca impactos financeiros e sociais que exigem

medidas excepcionais;

CONSIDERANDO o reconhecimento do estado de calamidade publica pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia de salde publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro de Estado da Saude, em 3 de

fevereiro de 2020, nos termos do disposto na Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO que as medidas adotadas para contencao da proliferacdo do Coronavirus
tém gerado efeitos catastréficos na economia do pais, atingindo principalmente as pequenas

e médias empresas;

CONSIDERANDO a situacao da crise mundial ocasionada pela pandemia do Corona virus e as
medidas de restricdo tomadas pelo governo, tém gerado efeitos catastréficos na economia

do pais, atingindo principalmente as pequenas e médias empresas;



CONSIDERANDO que a Medidas Provisorias n2s 927 e 936, de 2020 que dispdem que as
negociacBes coletivas prevalecerdo sobre os demais instrumentos normativos, legais e

negociais, respeitados os limites estabelecidos na Constituicdo;

CONSIDERANDO que tanto a FENAP, quanto o SINAPRO/MG, atuam em perfeita e mdtua
colaboracdo visando preservar o emprego e a renda dos trabalhadores principalmente neste

momento em que atravessamos.

Celebram o presente TERMO ADITIVO TEMPORARIO para tratar do impacto do Coronavirus

(COVID-19), estipulando as condicGes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA: O presente Acordo Coletivo Temporério, terd validade por
90 (noventa) dias prorrogaveis, desde que haja concordancia das Partes; ou sua reducdo,

caso ocorram mudancas acerca do isolamento social da COVID-19.

CLAUSULA SEGUNDA: DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - Acordam as partes que
durante o estado de calamidade publica a que se refere o artigo 12 da Medida Provisdéria n@
936/2020, a empresa podera suspender temporariamente o contrato de trabalho de seus
empregados, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, que podera ser fracionado em até
dois periodos de 30 (trinta) dias, na forma do que estabelece o artigo 82, caput, da Medida

Provisdria n2 936/2020.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que os funcionarios que tiverem seus contratos de
trabalho temporariamente suspensos, receberdo a titulo de beneficio emergencial de
preservacao do emprego e da renda da seguinte forma:

| —100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
integralmente pagos pelo Governo Federal, na forma do que estabelece o artigo 69, inciso I,
alinea “a” da Medida Provisdria n? 936/2020;

Il - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00 (quatro milhGes e oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato

de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria mensal no
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valor de 30% (trinta por cento) do valor do saldrio do empregado, durante o periodo da

suspensdo temporaria de trabalho pactuado.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado:
| - fard jus, com excecdo do vale transporte, a todos os beneficios concedidos pelo
empregador aos seus empregados; e

[l - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de

segurado facultativo.

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos,
contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica; ou

Il -da data do término do prazo de suspensdo determinado pela empresa ao empregado; ou
[l - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo

de antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

Paragrafo quarto: Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho o
empregado ndo podera manter atividades de trabalho, ainda que parcialmente, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia, sob pena de descaracterizacdo da

suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

Paragrafo quinto: Fica acordada a garantia provisdria no emprego ao empregado que teve o
contrato de trabalho suspenso temporariamente de que trata o artigo 82 da Medida
Provisdria n2 936/2020, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de suspensao temporaria do contrato de trabalho;

Il - apds o encerramento da suspensdo tempordria do contrato de trabalho, por periodo

equivalente ao acordado para a suspensao.

Paragrafo Sexto: O empregador informara ao Ministério da Economia e a FENAP a suspensdo
temporaria do contrato de trabalho, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do

acordo.



CLAUSULA TERCEIRA: DA REDUGCAO PROPORCIONAL DE JORNADA E SALARIO Acordam as
partes que durante o estado de calamidade publica a que se refere o artigo 12 da Medida
Provisoria n2 936/2020, a empresa poderd reduzir a jornada de trabalho e,
proporcionalmente, o salario de seus empregados, por até 90 (noventa) dias, na forma do

que estabelece o artigo 72, caput, da Medida Proviséria n2 936/2020.

Paragrafo primeiro: Acordam as partes que a reducdo de trabalho e de saldrio podera ser
feita pela empresa, exclusivamente, em conformidade ao inciso lll, do artigo 72 da Medida
Provisdria n2 936/2020, nos seguintes percentuais:

| —25% (vinte e cinco por cento); ou

Il - 50% (cinquenta por cento); ou

Il — 70% (setenta por cento).

Paragrafo segundo: Acordam as partes que os funcionarios que tiverem a reducdo de jornada
e proporcionalmente de seus salarios, receberdo do Governo Federal a titulo de beneficio
emergencial de prevencdo do emprego e da renda o percentual correspondente reduzido,
gue sera calculado com base no valor do seguro desemprego a que o empregado teria direito
equivalente ao percentual da reducdo, na forma do artigo 62 caput e inciso | do mesmo

dispositivo da Medida Proviséria n2 936/2020.

Paragrafo terceiro: O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de 2 (dois) dias
corridos, contado:

| - da cessacdo do estado de calamidade publica; ou

Il - da data do término do prazo da reducdo de jornada e saldrio determinado pela empresa
ao empregado; ou

[l - da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo

de antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

Paragrafo quarto: Fica acordada a garantia provisdria no emprego ao empregado que teve
reduzida a jornada de trabalho e saldrio proporcionalmente de que trata o artigo 72 da
Medida Provisdria n? 936/2020, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e de salario;



Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de saldrio, por periodo equivalente ao

acordado para a reducao.

Paragrafo Quinto: O empregador informara ao Ministério da Economia e a FENAP a reducdo
da jornada de trabalho e de saldrio, no prazo de dez dias, contado da data da celebracdo do

acordo.

CLAUSULA QUARTA — DAS FERIAS — COVID-19: Durante o estado de calamidade publica, a
empresa poderd conceder férias, individuais ou coletivas, a todos os seus empregados,
imediatamente, devendo a comunicacdo das mesmas ocorrer com até 48 (quarenta e oito)

horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Em caso de férias coletivas, fica dispensada a comunicacdo prévia ao

6rgdo local do Ministério da Economia e a comunicacdo a FENAP.

Paragrafo segundo: A empresa podera conceder férias antecipadas para os empregados com
periodo aquisitivo incompletos e futuros, nos termos do §19 do art. 62 da Medida Proviséria

927/2020.

Paragrafo Terceiro: Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o
empregador poderd optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias apds

sua concessdo, até a data em que é devida a gratificacdo natalina prevista.

Paragrafo Quarto: O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um
terco de férias em abono pecunidrio estara sujeito a concordancia do empregador, até a data

em que é devida a gratificacdo natalina prevista.

Paragrafo Quinto: O pagamento da remuneracdo das férias concedidas em razdo do estado
de calamidade publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio

do gozo das férias.



Paragrafo Sexto: Fica acordado que o inicio das férias, individuais ou coletivas, podera
ocorrer, em quaisquer dias Uteis da semana, haja vista, a necessidade iminente da parada das

atividades individuais e/ou coletivas de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE SAUDE: E vedado a supressdo do plano de salde quando
concedido pela empresa, ou seja, o plano de saude do empregado deverd ser mantido,

durante a vigéncia deste.

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUICAO EMPRESARIAL DE CONVENGAO COLETIVA TEMPORARIA:
As Agéncias de Publicidade e Propaganda no Estado de Minas Gerais, depositardo uma
contribuicdo compulsdria no valor de RS60,00 (sessenta reais) por empregado enquadrado
nas condicBes previstas no paragrafo Unico do artigo 12 da MP 936/2020, que tiver assinado,
ou vier a assinar Termo Aditivo ao Contrato de Trabalho para a redugdo de jornada e salario
ou a suspensdo do contrato de trabalho, a favor da FENAP a titulo de custeio de mobilizacdo
para Convencio Coletiva Temporéria, conta 33467-3, Agéncia 6196, Banco ITAU (341) — CNPJ
n2 28.254.175/0001-44.

Paragrafo Primeiro: As empresas remeterdo a FENAP, através do e-mail

fenap publicitarios@yhaoo.com.br a cépia do recibo do depdsito realizado, e cdpia do

Acordo com cada empregado.
Paragrafo segundo: Esta contribuicdo compulséria empresarial ndo gera nenhum 6nus para

0s empregados.

CLAUSULA SETIMA — DA ABRANGENCIA: O presente Termo Aditivo temporério & Convencdo
Coletiva de Trabalho se aplica a todos empregados da Empresa, ora representados pelo

Sindicato.

CLAUSUAL OITAVA — FLEXIBILIZACAO: Face a situacio emergencial e de excecdo sobre a qual
se funda o presente ficam flexibilizadas as formalidades relativas ao depdsito e registro do
presente Aditivo a Convencdo Coletiva vigente, em observancia ao que foi preconizado no

item VIII da Nota Técnica Conjunta n? 006/2020 da Procuradoria Geral do Trabalho e



Coordenadoria Nacional de Promocédo da Liberdade Sindical = CONALIS do Ministério Publico
do Trabalho.
Belo Horizonte/MG, 05 de maio de 2020.
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